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“Municipalidad Distrital de Imperial”
Afo de la Universalizacion de la Salud”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 015 -2020-MD|

Imperial, 16 Octubre del 2020.

EL PLENO DEL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL

8 Sesion Extraordinaria del Concejo Municipal! de fecha 30 de diciembre del 2019, Informe N°

700-2019-GAJ-MDI, de fecha 26 de diciembre del 2019, emitido por el Gerente de Asesoria
5 idica, entre otros documentos sobre el proyecto de ordenanza del Cuadro de Asignacién de
A#rsonal Provisional - CAP, de la Municipalidad Distrital de Imperial, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo sefialado por el Articulo 194° de la Constitucién Politica de! Perd,
concordante con el Articuio 1° del titulo Preliminar de g Ley Organica de Municipalidades Ley N °
27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 017-2019-MDI, de fecha 29 de octubre del 2019, se
aprobd modificar la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Municipalidad;

Que, la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N °

o 30057, Ley del servicio Civit, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecio que
$<> «\los Cuadros de Asignacion de Personal vigentes mantienen su vigencia hasta que la entidad se
S‘ % ncuentre incluida en el procesc de implementacion del régimen de la ley N° 30057, Ley del
z &pervicio Civil, y que la progresividad de tal disposicion se regula por directiva de SERVIR;
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Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, se aprobd la
actualizacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso
de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE”, en cuyo Numeral 7.5 se sefiala que el Cuadro para Asignacidon de Personal Provisional -
CAP Provisional, es el documento de gestion institucional de caracter temporal gue contiene los
cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura vigente prevista en
su Reglamento de Organizacién y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las
entidades publicas durante el periodo de transicién del sector publico al régimen del servicio civil
previsto en la Ley N° 30057, y en su Anexo 4, se establecen consideraciones para la elaboracion
y aprobacién del CAP provisional;

Que, a su vez, los numerales 1.1 y 1.5 del Anexo 4 de la version actualizada de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH establecen entre fos supuestos gue habilitan a aprobar el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional, cuando una norma sustantiva, durante
el proceso de implementacion del a Ley N° 30057, ordene la asignacién de nuevas funciones o
la reasignacion de funciones existentes, las entidades involucradas estan autorizadas a tramitar

“Imperial Capital Comercial de Cafiete”



) “Municipalidad Distrital de Imperial”
. “Afio de la Universalizacion de la Salud”

Que, por su parte, el Numeral 2 def Anexo 4 de la versidn actualizada de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH sefiala, entre otros, que la elaboracion del CAP Provisional es
responsabilidad de la oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, con opinidn técnica
favorable del 6rgano encargado de racionalizacién o del que haga sus veces; se formula a partir
de la estructura orgénica de la entidad aprobada en su ROF y se realiza considerando el
=== Ulasificador de Cargos de la entidad, debiendo los cargos del CAP Provisional estar clasificados

MNEN Erupos ocupacionales de conformidad a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Pdblico,
dey N° 28175, asi como que la clasificacion y numero de los cargos asignados al Organo de

de Asesoria Juridica, concluye que es procedente la aprobacion de! proyecto de Ordenanza que
aprueba el Cuadro de Asignacion del Personal (CAP), por lo que se debera elevar el mismo al
Pleno del Concejo para su respectiva aprobacién, de acuerdo a las facultades establecidas en los
Inc. 8 del Art. 9, de la Ley N° 27972;

De conformidad a lo establecido en el Numeral 1) del Articulo 9° y en uso de las atribuciones
conferidas en el Numeral 5) del Articulo 20 de la Ley 27972, el Pleno del Concejo Municipal
aprobs por MAYORIA fo siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL

RTICULO PRIMEROQ.- APROBAR el CUADRO DE ASIGNACION DEL PERSONAL PROVISIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL.
A/ Rpe &
>
"SESORIA " ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
LEGAL Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el cumplimiento de la siguiente ordenanza.
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ARTICULO TERCERO.- Esta Ordenanza surtira sus efectos al dia siguiente de su publicacion.
ARTICULO CUARTO.- DISPONER |a publicacién de la presente Ordenanza Municipal, en el diario
de mayor circulacion de la localidad, asi también en el portal web de la Municipalidad Distrital de
Imperial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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